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Mobilisateur Communautaire :

ZONE DE §ANIE DE RWAPARA, TERRIToIRÊ D,IRUMU, ITURI

Contexte

Première Urgence lntemationale (PUl) est une organisation non gouvemementale de solidarité intemationale, à but non

lucratif, apolitique et laTque. L ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins

fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles, de

gueres eUou de situations d'effondrement économique.

Première Urgence lntemalionale est une organisation non{ouvemementals internalionale, à but non lucratif,

Apolitique et non religieuse. Nos équipes interviennent dans 25 pays situés en Amérique du Sud, en Afrique, en Asie, au

Moyen- Orient et en Europe, dans des zones de conflits armés ou à la suile de catashophæ naturelles. Notre objectif st
d'apporter une réponse globale avec des actions dkectes d'aide pour répondre aux besoins fondamentaux des

populations victimes de crises humanitaires

Contexle d'intervention

La RDC est l'une des crises les plus complexes et prolongées du monde mêlant conflits armés, crises sociales,

économiques, politiques, insécuritê alimentake, aléas climatiques et épidêmies. Le pays accueille le taux le plus êlevé de

personnes en insécurité alimentaire aiguë dans le monde (27 millions) et près de 4.2 millions de personnes souffrent de

malnutrition aiguè, dont 2.4 millions d'enfants de moins de cinq ans.

La RDC connait également régulièrement de nouvelles épidémies de maladies : rougeole, Covid-19, maladie à virus

Ebola, poliomyêlite, méningite et paludisme. Ce potentiel épidémique est accentué par un faible accès à l'eau potable, à

l'hygiène et I'assainis§ement et une faible couverlure vaccinale

Les conflib armés el l'insêcuritè prédominent à l'Est, dans les provinces de I'lturi et du Nord-Kivu parliculièrement,

entrainant des déplacements de population chroniques, des problématiques liées à la protection, notamment de

violences basées sur le genre, mais aussi de malnutrition, de situation de sêcurité alimentaire dégradée et de faible

couverture des services de ba§e.

Au Nord-Kivu, où 2,6 millions de personnes ont besoin d'une assistance humanitake, les conflits armés se sont

intensifiês, notamment avec I'escalade des combats entre le M23 et les FARDC dans le Petit Nord-Kivu, et une nouvelle

recrudescence des affrontements à Masisi et Rutshuru depuis octobre 2023. Le déplacement constant dos lignes de

front oblige les populations à se déplacer. La DTM estime qu'en 306 personnes seront déplacées au

Nord-Kivu en raison de la crise du M23, un chiffre qui â an. Dans ce contexte. outre la forte
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augmentation des incidents de protêction, ces déplacements exercent une pression considérable sur des services

sæiaux de base déjà peu fonclionnels, à laquelle s'ajoute une crise humanitaire d'ampleur.

PUI est opérationnelle sur la ville de Kinshasa dans la lutte contre le VIH/SIDA et les lST, et tout parliculièrement à l'Est

du pays où PUI conæntre son plus important volume d'activités, dans le Nord-Kivu et en lturi.

Des réponses d'urgence en santé, nukiüon et protection, ainsi que sur un volet sécurité alimentaire sont apportées. Au

total, PUI conduit une dizaine de projets à l'échelle du pays et intervient sur de nombreuses zones d'intervention : à

Kinshasa, à Goma, Masisi au niveau du Petit Nord-Kivu, à Bêni dans le Grand Nord Kivu, et à Mahagi et Ramogi

concernant la province de l'lturi, et au Sud-Kivu au niveau de Baraka.

En lturi, PUI a ouvert hois bases dans le tenitoire de Mahagi depuis avril 2022 : une base de coordinalion au chef-lieu du
territoire à Mahagi et deux bases opérationnelles à Ramogi dans la Zone de Santé d'Angumu et à Djalassiga dans la
zone de santé d'Aungba.

En avril 2022, PUI a pu grâce au soutien de la DG ECHO proposer des activités de santé et nutrition dans la province de
l'lturi, et ouvrir une base o$ralionnelle à Mahagi. D'aunl2022ànai2023, PUI a apporté son soutien à quatre centres
de santê dans la zone de santé d'Angumu (Dabu, Awasi, Udongo Abira el Linga) dans la rêponse aux besoins en santé
primaire et en nutrition des populations hôtes, déplacées et retournées, en prenant en compte les risques majeurs
auxquels elles s'exposent : incursion de groupes armés, nouveaux mouvements de population, insécurité alimentake,
etc.). Sur la totalité du projet, PUI a rêalisé 37,901 consultations curatives el a pris en charge 674 enfants en situation de
malnutrition aigüe sévère (MAS). De déæmbre 2022 à novembre 2023, grâce â un linancement CDCS, PUI a étendu

son soutien à qualre centres de santé supplémentaires (Lanyi, Langa, Pakala et Panyandong) et y a réalisê 47,136
consultations curativæ et pris en charge 519 enfants en situations de malnutrition aigüe sévère.

Aujourd'hui, grâce au soutien du FCDO (Foreign, Commonwealth and Development Office), de SIDA (Swedish

lnternalional Development Cooperatlon Agency) et du CDCS (Casper 2023-253), PUI soutient plusieurs centres de

santé et les populations vulnérables affætées par les chocs en santê, nutrition et Protec{ion.

Avec le projet IFSAN, PUI propose de dêplacer base de coordinaton ltud à Bunia avæ deux bases 0pérationnelles à Ramogldans

lâ Zone de Santé d'Angumu et à Bunia pour le futur projet IFSAN dans la zone de santé de R'rampara.

L'agent mobillsateur ltrice communautaire a pour objectif global de laclliter la pénétration, l'acceptation et la compréhension du

projet à travers des activitès de mobillsation communautalre dans la zone d'intervention.

Responsabilité et champs d'actions.
ll/elle aura la responsabillté de mobilisêr les acteurs communautaires pour la mise en æuvre efiective du plojet.

ll/Elle contribue à la mobilisation des RECoS, les CAC, les tradipnaticiens ain§l que les autres acteuB communaulakes qui sont

considêrés comme parlies prenantes du projet.

ll/elle appuie le Responsable MEAL dan§ la collecte do§ informations sur le proiet

zones d'inlervention du projet \t»
et activilés associées

',r *\:t: r'tl; Jx. Menre en ptace de concert âvec les cadres supérieurs ou projet urt)p$S-tr1ôUlte0ttor;fla-s/Ptan d'action

communautaire en faveurde la santé suivant les objectif§ du pro.iet ')(?',( 1ap1i,),/.'§'
. Appuyer les Cellules d'Actlon Communautaire dans l'organisation et réalisation deÿAdtiifffi-.æfitliiunautaire ;

. Contribuer à l'organisalion et réallsation des réunions communautaires planmées par les autres membres du proiet ;

o Metbe en phæ et téalisêr des campegtÈs dê sensibüisaüon, actlvltés communautrire§ et de communicaüon â travsrs des

mêcanismes traditionnsl§ 6xistsnt dans lâ communauÉ ;

dôUltç0lion
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. Assursr la participâtlon concrète et effectlve de I'ensemble des adeurs & la communauté dans la mlse en æuvre du
prcjot.

. Appuyer lês organisaiion$ localss partonairês du projêt dans la réalisation de leurs âclivités communautahss.. Organiser les leaders communautaires et les tradiprâticiens, et autres APA alin qu'ils puissent participer âclivement

dans la lutte contre la malnutrition dans leur communauté.

COLLECTE DES DONNEE§

. Participer dans la collæte dss données sulvant le plan de suivi du projet el suivant les direc{ives du Manager MEAL ;. organiser sous la supeNision du Manager MEAL dês focus groupes en rêlation avec les objectits du projet ;. Particlper dans le renforcement des mécanismes de gestlon des plaintes qui exlstes dans lês dlfÉrentes zones
d'intêrventlon du pro.l6t ;. Collecter los plaintes ayant lisn avec Ie proiet dans les différenles zones d'intervention du projêt

. Panlciper et contribuer dans le retour d'lnformation sur ls plaintes reçu€s suivant les dlrectives du Manager MEALr Assurer la collecle des données de la mobilisation æmmunautake

RÊNFORCËMENT COIIMUNAUTAIRE

r Participer à l'idontlficaüon euou au remplacement des Relais communautako ot des membres de groupe de soutiên
ANJE dans les zones d'inlerventlon

. ldentlfier les falblesses / dysfonctionnement dans la mise en cBuvre des activitôs et proposer les solutions

. Parliclper à la mise en place et ou la redynamisation des gmupes de souliêns ANJE dans la communauté

. Parliciper au maintkn st lbrgânlsation du résoau @mmunautaire

. Conlribuer au renforcoment des capacitês techniques dos Cellules d Actions Communauhire dans le souci de les
rendrs plus efrectif dans leur actlon.

. Contribuer au renfomement des organisations localos lmpllquant dans la mise en @uvre du projet.

. Encadrer los acteuB ot promouvoir l'apprsntissage paflicipatif psmetlanl aux acteurs do la communautê d'assurer

I'après du projet.

Veuilloz notei que le d*sctipüî de postê e§t suscopriâre d'évoluer en lonctlon dos ôeso/aa de la misslo4 que des

tâcros oü rosponseôirités supplénentaires peuvant êttê idiltifréæ pü le supâiaur hlérerchiqua.

Encadrement d'équipe

N/A

Savoirs et Savoir Faire recherchés
INO§Pc SABLE APPREcIE

FORMÂIIoN ) Fomalionuniversitairesupérieure
(Licence ou diplôme)

) Formation en travail social0u en
sociologie

ExPERIÈxcE PROFES§IOHNELLE

) Expérience sur un poste similairê au

sein d'une 0NG lnternationale, locale

ou un organisme de l'elat ou

insltution privée.
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) Excellente qualité rêdactionh;$r

) Les qualitès relationnelles (e§M.\
d'équlpe, culture du rêsealJ,
capaclté à s'informer el à'
communiquer, force de

iravail en

difiicile
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et de
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p€rsuasion, capacité à motivor
et stimuler

) Capacitê de réallsalion (respect

des êngagements, rigueur, prise

de dôchion, rôactivité

> Les forces motrice§ (espdt

d'initiative, ténacité)

) Vivre dans des zones reculées

» Etre capable de travailler en
êquipe ;

I Etre capable de lravailler
sous pression et dans des

silualions dificiles,

)

LANcuEs Français

Lingala
S!ÿahili

IriÊoRHAreuE ET TNiEgNET

Bonne maitrise du Pack ofiice
(Excel, outlook, Word, Powerpoint,) et

Skype

Caractéristiques pelsonnelles altendues (intégra(ion à l'équipe, adêquation au poste et à la mission)
) Capacitê â tnvaillsr de façon âutonoms avec prise d'lnitlativo êt sens dos rosponsabllltés
) Etre dgoureux el prôcis

) EtlB bon pédagogue

) Bonnê rêsistance au stes§
) §ens ds la diplomatle et ouverturo d'esprlt
) Bonnê capacité d'analyse
) organlsalion et gestion des priorltés

r Force de propæitions, recherche de solutions
) Capacité à intêgrer l'environnement local sol§ ces aspæb politiques, économiquos êt historiques

Autres
Etre odginaire ou connailre la zone d'inteNention serait un atout

document est une base de travâil, Ia liste des taches reprises ci-dessus n'e§t pa§ exhaustive ni limitative. Vous
pouvez être amené, dans le cadre de vos fonctions, à effectuer d'autres lâches sur demande de vos supérieurs.

D'une manière génêrale, I'employé devra réallser toute action nêcessake au bon déroulement des activltês dans la

limite de ses responsâbilités et des conditions légales du code du tnavall.

REGLES A RESPECTER IMPERATIVEMENT
responsable et rigoureuse dans l'exercice de ses fonclions, étânt donné les

TÉnsparonco et honnêtêtê tlrêpmchable

Rsspecter lgs horalrgs de travail

EtrB dlsponlble on foncilon des lâches et de l'imporlance du travail à réaliser. Prôvonir la hiêrarchie à lavance en

cas d'indisponlbillté
) Respecter les relations hiérarchiques propres à l'organisation

' 
Rester poli et courtois en toutes cifconstances

IL EST INTERDIT,ET
out manquement aux responsabililés propres à ce poste et le non-respect des

La violation des règles de sécurité

Le port d'arme
La consommation de drogue ou alcool sur le lieu de travail, pendant le service ..

Tout vol, fraude, dêtoumemeot, âbus de confiance, conuption, Exploitation et At

Toute absence répélée ou abandon de service !

L'utilisation abusive ou dét0umement de matériel ou du logo, à des fins non

Tout problème de comportement (insultes, scandale), krespect vis-â-vis de lâ

La violation du secret professlonnelou des principes de PIemière Urgence

La mise en difilculté dà Première Urgence lntemationâle auprès des autolités locales â

)
)
)
)
)
)
)
)
)
I
)
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/ 1 lettre de motivalion adressée à l'administration de Première Urgence lnternationaler' I C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et couniel)r' Copie (s) lfualisêe (s) de (s) diplôme (s) et des attestations de services rendus précédemment.r' 1 Copie de la carte d'identitér' Une ærte de demandeurd'emploi

Signalons que les originaux des diplômes, attestations de services rsndus et aulres documents vous seront demandé
lors de formalitês administratives, aux candidats qui seront retenus.

Le dossier de candidature devra parvenir uniquement par mail à I'adresse :

Dostinalairo : rh.recrutement@premiere-urpence-cod.org avec comme objet du mail « Avls de ncrutomnt ti:
025/100t/lïU/008 » ;

Délai de dépôt des dossiers iusou'au 't4 iuillet 2025 à 17h00

N.B : nous âppelons à tous /es cârdidars gue ,e processus de rccrutement au sein de Premièrc Uryence
lntemetionale est équitable, fiensparcnt el gratuit.

Fait à Bunia, b040712025

Les candidatües féminines et des personnes en siluation de handicap sont fortement encouragêes.

Le processus de reclutem ent de PUI est transparcnt et gntuit.
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L'Employeur,


